STATUT FUNDACJI "BASNIOWY SUPRASL"

(tekst jednolity z dnia 28.03.2024 r.)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

1. Fundacja Basniowy Supra$l, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia
1984r. (dz. U. nr 21, poz. 97) o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Eweline Lewkowicz-Zmojda, zwanej dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Tomasza Jana Kulesze w kancelarii notarialnej Tomasz
Jan Kulesza w Biatymstoku, ul. Kilinskiego 10/5 w dniu 28.03.2024 .

§2
1. Siedziba Fundacji jest miasto Suprasl, przy ulicy Spétdzielczej 13.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiaiciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Fundacja moze tworzyé oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne, zas dziatajgc za granica
Rzeczypospolitej Polskiej przedstawicielstwa.
5. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jeéli nie narusza to zobowigzari wynikajacych z uméw migdzy-
narodowych, ktérych Polska jest strong.

§3
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacja sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§4
1. Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajacym sig do
realizacji celow fundacji.

§5
1. Do prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw lub powierzac do
wykonania prace zlecone.



ROZDZIAL I
Cel i Dziatania Fundacji

§6

Cel Fundagji

Celem fundacji jest promocja i zwiekszenie atrakcyjnosci miasta i gminy Suprasl jako miejsca do
zycia i odwiedzania. Popularyzacja Suprasla jako uzdrowiska sprzyjajacego zdrowiu, regeneracji i
rozwojowi osobistemu oraz harmonii cztowieka z przyroda. Promocja ekologicznego podejscia do
zycia, bioréznorodnosci i ochrony srodowiska.

§7

Dziatania Fundacji

1. Dziatania Fundacji maja na celu stworzenie atmosfery sprzyjajacej zdrowiu, rownowadze i
rozwojowi osobistemu, co przyciggaé moze zaréwno mieszkaricow, jak i odwiedzajacych
Suprasl. Réwnoczesnie podkresla sie role Supraéla jako miejsca, ktore oferuje nie tylko piekno
przyrody, ale takze mozliwoéci dla zdrowego i harmonijnego stylu zycia.

Dziatania te obejmuja:

Zwiekszenie widocznosci Suprasla jako atrakcyjnego miejsca do zycia, pracy i rekreacji:

» Promocje Suprasla jako uzdrowiska oferujgcego unikalne walory zdrowotne i rekreacyjne.

o Dziatania informacyjno-promocyjne w Internecie i poza nim.

> Organizacje wydarzen kulturalnych, sportowych i spotecznych, ktére przyciggna mieszkancow i
turystow.

o Tworzenie kampanii marketingowych, promujacych unikalne cechy Suprasla.

Suprasl jako miejsce uzdrawiajgce:

o Tworzenie i rozwijanie infrastruktury do aktywnosci fizycznej, terapeutycznej i rekreacyjne;j.

o Wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem infrastruktury do aktywnosci fizyczne;j.

= Organizacje programéw mindfulness, kurséw i warsztatéw dotyczacych zdrowego stylu zycia,
medytacji i relaksacji.

> Wspieranie lokalnych przedsiebiorcow zwigzanych z branzg turystyczng, zdrowotna, rekreacyjng,
ekologiczng, kulturalna.

= Promowanie Suprasla jako miejsca sprzyjajacego zdrowiu i dobrej kondyc;ji fizycznej i psychicznej.
e Organizacje programow, ktére integrujg aspekty zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego,
majgce na celu poprawe ogdlnej jakosci zycia mieszkaricow i odwiedzajacych.

» Tworzenie przestrzeni relaksacyjnych i miejsc sprzyjajacych oderwaniu sie od codziennego
zgietku, umozliwiajacych regeneracje i spokoj.

o Organizacje programow redukcji stresu, medytacji i innych form terapii, dostgpnych dla lokalne;
spotecznosci.

> Promowanie harmonijnego stylu zycia poprzez wspieranie dziatan majgcych na celu réwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Rozwdj osobisty poprzez lokalne zasoby:
° Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu rozwoju osobistego, zarzadzania stresem, umiejgtnosci
interpersonalnych itp.



2. Dochdd z dziatalnoéci gospodarczej stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych.

3. Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga byc¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw
Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia
jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 10

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

58.19 7 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw
79.11.B Dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystyczne;j

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

93.29 Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendow zieleni

71.11.7Z Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Rozdziat
Wtiadze Fundacji

§11
Wtadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzagdem.

§12
1. Zarzad sktada sie z 3 oséb w tym Prezesa Fundacji. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie
wszelkich decyzji dotyczacych Fundacii.
2. Cztonkéw pierwszego sktadu Zarzadu oraz pierwszego Prezesa powotuje Fundator.
3. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu. Fundator moze petni¢ funkcje Prezesa.
4, Nastepnych cztonkéw Zarzadu na miejsce oséb, ktére przestaty petni¢ te funkcje powotuja



> Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej oraz dostarczanie narzedzi i zasobéw umotzliwiajacych
rozwdj zawodowy mieszkancow.

> Promocja lokalnych talentéw i ekspertéw, aby mieszkarcy Suprasla mieli dostep do inspirujacych
postaci i zasobow wspierajgcych ich rozwdj.

Rozwadj infrastruktury ekologicznej:

o Popularyzacja i rozwijanie ekologicznych srodkéw transportu, takich jak rower czy komunikacja
publiczna.

° Wspieranie ekologicznych inicjatyw zwigzanych z odnawialnymi Zzrédtami energii,
kompostowaniem, zbieraniem wody deszczowej itd.

o Realizacja projektéw majacych na celu zamiane tradycyjnego ogrodnictwa na naturalne bez
szkodliwych nawozow.

> Wspétpraca z lokalnymi wtadzami przy kreacji zieleni miejskiej przyjaznej bioréznorodnosci.

Ochrona przyrody i ekosystemow:

 Prowadzenie kampanii edukacyjnych na temat znaczenia ochrony przyrody i bioréznorodnosci.
e Inicjowanie dziatan majacych na celu zachowanie istniejgcych obszaréw zielonych oraz
przywracanie ekosystemow naturalnych.

° Prowadzenie projektow zwigzanych z lokalnym srodowiskiem naturalnym.

o Organizacja warsztatow, prelekcji i szkolen z zakresu ekologii dla mieszkancdw, szkét, turystéw.
o Tworzenie programéw edukacyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych, aby promowac
swiadomosc¢ ekologiczng.

> Wspieranie inicjatyw edukacyjnych zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i ochrong
srodowiska.

Zréwnowazony rozwaj:

° Wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych, ktére przyczyniajq sie do
zrdwnowazonego rozwoju.

o Podejmowanie dziatarh majacych na celu minimalizacje negatywnego wptywu dziatalnosci ludzkiej
na srodowisko.

> Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami, organizacjami spotecznymi i wtadzami lokalnymi w
celu promowania zréwnowazonego rozwoju.

Rozdziat IlI
Maijatek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000 zt (dwéch tysiecy ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9

1. Przychody Fundacji mogga pochodzi¢ z:

darowizn, spadkow, zapisdw, sponsoringu, sktadek cztonkowskich,funduszy publicznych -
panstwowych, samorzadowych, europejskich oraz srodkéw z programéw i organizacji
miedzynarodowych, dotacji i subwencji oraz grantéw, dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
dochoddw z majatku fundacji, odsetek, lokat bankowych, udziatéw, dochodéw dziatalnosci
gospodarczej.



pozostali cztonkowie Zarzadu.
5. Cztonkostwo cztonka Zarzadu wygasa w przypadku smierci badz odwotania.
6. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w wypadku:
a. ztozenia rezygnacji,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestg-
pstwo popetnione z winy umysinej,
c. zaistnienie przyczyn uniemozliwiajacych nalezyte wypetnianie sprawowanej funkcji,
d. istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
e. nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu.

7= Zarzad w catosci lub kazdy z jego cztonkéw moze zostaé odwotany przez
Fundatora.
8. Kadencja Zarzadu wynosi 5 lat.

§13

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegoOlnosci:
kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji,
realizacja cel6w statutowych,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji, przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji,
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
zmiany statutu,
podejmowanie decyzji o potaczeniu lub likwidacji Fundacji.
3. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie ponoszg odpowiedzialnosci materialnej swoim majgtkiem za
zobowiazania Fundacji.
4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkgji.

§14
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczta elektroniczng,
a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem.
3. O posiedzeniu musza zostac poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Sposoby podejmowania decyzji:

Decyzje s3 podejmowane za pomocq uchwat zwyktg wiekszoscia gtosow.

W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.

Pod nieobecno$¢ innych cztonkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu moze podejmowac decyzje za
pomoca uchwat osobiscie, przesytajac je nastepnie do pozostatych cztonkéw Zarzadu poczta
elektroniczna.

Pod nieobecnoéé Prezesa co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu podejmuje decyzje za



pomoca uchwat zwykta wiekszoscig gloséw, przesytajac je nastepnie do Prezesa.
Jedli pod nieobecno$é Prezesa nie mozna uzyskac jednomyélnosci, podjecie decyzji odktada
sie do nastepnego posiedzenia Zarzadu.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowiazan majatkowych

§15
Do sktadania oéwiadczeri woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest
Prezes Zarzadu lub dwéch sposréd pozostatych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat IV
Postanowienia kofncowe

§16
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad bezwzglgdng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkdw.

§17
1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku moégtby ulec istotnej Zmianie
cel Fundaciji.
3. W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzjg podejmuje Zarzad bezwzgledna wigkszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktorych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania sie jej érodkéw finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkéw.

Statut zostat przyjety dnia 28.03.2024r.

Cvelina Jeifeoucy, - s g

(podpis Fundatora)



